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Objective: This study aimed to compare early maladaptive schemas among sports 

referees, coaches, and managers, with a focus on gender differences. 

Methods: In this descriptive-correlational study, 355 sports professionals from Iran, 

including nearly equal numbers of men and women, were recruited through 

convenience sampling. Participants completed a demographic questionnaire and the 

Young Schema Questionnaire-Short Form (YSQ-SF, 75 items). Data were analyzed 

using SPSS, including MANOVA, ANOVA, and Scheffé post-hoc tests. 

Results: Overall, professional role (referee, coach, manager) did not have a 

significant effect on the overall severity of EMSs. However, at the subscale level, 

coaches and managers scored significantly higher than referees on the 

‘Hypervigilance/inhibition’ and ‘Unrelenting standards’ schemas. Gender emerged 

as a significant determinant: women scored higher on ‘Defectiveness/shame’ and 

‘Emotional deprivation’ schemas, while men scored higher on 

‘Entitlement/grandiosity’. The ‘Dependence/incompetence’ and 

‘Defectiveness/shame’ schemas had the highest mean scores in the sample. 

Conclusion: These findings from the comparison of early maladaptive schemas 

among referees, coaches, managers, and athletes, with emphasis on gender 

differences, suggest that in sports settings, early maladaptive schemas are 

influenced more by gender and socio-cultural factors than by professional role. 

Therefore, gender-specific psychological interventions are needed to improve the 

mental health of sports professionals. 
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Extended Abstract 
Introduction 

The professional sports environment is 

characterized by high-pressure, competitive, 

and publicly scrutinized settings that place 

significant psychological demands on its 

workforce. Beyond athletes, key 

professionals such as referees, coaches, and 

managers are subjected to unique and chronic 

stressors, including performance evaluation, 

public criticism, role conflict, and the burden 

of strategic decision-making. These demands 

can potentially exacerbate underlying 

cognitive vulnerabilities, impacting mental 

health, job satisfaction, and professional 

efficacy. Within the framework of cognitive 

psychology, Early Maladaptive Schemas 

(EMSs) pervasive, self-defeating emotional 

and cognitive patterns originating from 

unmet core childhood needs offer a crucial 

lens for understanding such vulnerabilities. 

These deeply ingrained templates, such as 

Defectiveness\Shame, Emotional 

Deprivation, and Unrelenting Standards, 

shape individuals' perceptions, emotional 

responses, and interpersonal behaviors in 

adulthood, often leading to maladaptive 

coping strategies in stressful situations. 

While a robust body of literature exists on 

EMSs in clinical and general populations, 

and growing attention is paid to athletes' 

mental health, a significant research gap 

persists concerning the psychological profiles 

of other essential sporting roles. Referees, 

coaches, and managers, despite their 

divergent responsibilities, share an 

ecosystem defined by evaluation, 

accountability, and intense interpersonal 

dynamics. However, systematic comparisons 

of their cognitive vulnerabilities remain 

scarce. Furthermore, gender represents a 

critical yet underexplored moderator in this 

context. Sociocultural expectations, gender 

role socialization, and potentially differential 

exposure to biases and pressures within 

sports organizations may predispose men and 

women to distinct patterns of maladaptive 

schemas. This is particularly relevant in 

cultural contexts like Iran, where gendered 

norms can distinctly influence professional 

experiences. 

This study, therefore, sought to address these 

gaps by conducting a comparative analysis of 

EMSs across three pivotal professional roles 

in Iranian sports – referees, coaches, and 

managers – with a specific emphasis on 

disentangling the effects of professional role 

from those of gender. The primary objectives 

were to: (1) determine whether the overall 

intensity and profile of EMSs differ 

significantly among referees, coaches, and 

managers; (2) investigate the main and 

interaction effects of gender on EMS 

expression; and (3) identify which specific 

schemas are most prevalent within this 

professional cohort. By doing so, the research 

aims to move beyond a generic understanding 

of sports psychology towards a nuanced, 

role-specific, and gender-informed 

perspective, providing evidence crucial for 

developing targeted mental health support 

and resilience-building interventions for 

sports professionals. 

 

Methods 
Research design 

This investigation employed a descriptive-

correlational and comparative (ex-post facto) 

design. The study was cross-sectional, 

utilizing survey methodology to collect data 

from a sample of sports professionals across 

Iran. The independent variables were 

Professional Role (with three levels: referee, 

coach, manager) and Gender (male, female). 

The dependent variables were the scores on 

the 15 primary EMS subscales and the total 

EMS score as measured by the Young 
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Schema Questionnaire. The design allowed 

for the examination of group differences and 

associations without manipulation of 

variables. 

 

Participants 

A sample of 355 sports professionals was 

recruited from various provinces across Iran 

using convenience sampling. Participants 

were required to have a minimum of one year 

of experience in their professional role 

(refereeing, coaching, or management), be at 

least 17 years old, and be actively working 

within Iran's sports ecosystem. The sample 

demonstrated a near-equal gender 

distribution (48.5% male, 48.5% female, with 

3.1% not specifying). The mean age was 33.3 

years (±12.3), with a wide range indicating 

diverse experience levels. A majority were 

married (55.5%) and highly educated, with 

78% holding university degrees (31% 

Masters, 29.9% Bachelors). Approximately 

30% had academic backgrounds in physical 

education or sports sciences. In terms of 

roles, 32.7% identified as coaches, 33.2% as 

managers, and the remainder included 

referees and combined roles. Participants 

were active in both team (66.2%) and 

individual sports, with a mean professional 

tenure of 16.1 years (±10.96). 

 

Materials 

Data were collected using two primary 

instruments: 

1. Demographic Questionnaire: A 

researcher-constructed form gathered 

information on age, gender, education level, 

marital status, professional role, sports 

discipline, work experience, and competitive 

level. 

2. Young Schema Questionnaire-Short 

Form (YSQ-SF3): The 75-item Persian 

version of the YSQ-SF was used to assess 15 

early maladaptive schemas grouped into five 

domains: Disconnection & Rejection (e.g., 

Abandonment, Mistrust/Abuse, 

Defectiveness/Shame), Impaired Autonomy 

& Performance (e.g., Dependence / 

Incompetence, Failure), Impaired Limits 

(e.g., Entitlement/Grandiosity), Other-

Directedness (e.g., Subjugation, Self-

Sacrifice), and Overvigilance & Inhibition 

(e.g., Emotional Inhibition, Unrelating 

Standards). Items are rated on a 6-point 

Likert scale (1=Completely Untrue to 

6=Describes Me Perfectly). Higher scores 

indicate stronger endorsement of a schema. 

The Persian version has demonstrated good 

psychometric properties, with reported 

Cronbach's alpha for the total scale at 0.96 

and subscale alphas ranging from 0.67 to 0.86 

in previous validation studies, confirming its 

reliability and construct validity for use in 

this population. 

 

Procedure 

Following ethical approval from the relevant 

institutional review board (Code: 

IR.SSRI.REC.1401.1868), data collection 

was conducted online. Potential participants 

from sports clubs and associations across Iran 

were invited via professional networks. The 

study's purpose, confidentiality assurances, 

and voluntary nature were explained in a 

digital informed consent form. Participants 

who provided consent were directed to the 

online survey platform hosting the 

demographic questionnaire and the YSQ-SF. 

They were reminded of their right to 

withdraw at any time without consequence. 

Researchers were available to clarify any 

questions regarding the survey items. 

 

Data analysis 

Data were analyzed using SPSS software 

(Version 25). Descriptive statistics (means, 

standard deviations, frequencies) were 

calculated for all demographic variables and 

EMS scores. The normality of distribution for 

scale variables was assessed using skewness 
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and kurtosis indices. To test the main 

hypotheses, Multivariate Analysis of 

Variance (MANOVA) was conducted with 

Professional Role and Gender as independent 

factors and the 15 EMS subscales as 

dependent variables. This was followed by a 

series of one-way Analyses of Variance 

(ANOVA) to examine role differences on 

each individual schema and the total score. 

Where significant main effects were found in 

ANOVA, Scheffé post-hoc tests were applied 

to identify specific pairwise differences 

between professional role groups. 

Independent samples t-tests were used to 

examine gender differences on specific 

schemas highlighted by the MANOVA. The 

significance level was set at p < .05 for all 

tests. 

Results 

Descriptive statistics revealed that the 

schemas of Dependence/Incompetence 

(M=5.24) and Defectiveness/Shame 

(M=5.18) had the highest mean scores across 

the entire sample, indicating these were the 

most prominent vulnerabilities among 

Iranian sports professionals. In contrast, 

schemas related to Other-Directedness, such 

as Subjugation and Self-Sacrifice, had 

relatively lower mean scores. 

The central finding from the MANOVA was 

that Professional Role did not have a 

statistically significant overall effect on the 

combined dependent variables of the 15 

EMSs (Pillai's Trace = .034, p = .101). 

However, Gender produced a highly 

significant and strong main effect (Pillai's 

Trace = .069, p < .001), indicating that men 

and women differed substantially in their 

overall EMS profiles. 

Subsequent univariate ANOVAs and post-

hoc analyses provided granular insights. 

While the overall multivariate effect of role 

was non-significant, significant differences 

emerged on specific schemas: 

• Overvigilance/Inhibition and 

Unrelenting Standards: Coaches and 

managers scored significantly higher than 

referees on these two schemas (p < .001 for 

both). Post-hoc Scheffé tests confirmed that 

referees had the lowest scores, with no 

significant difference between coaches and 

managers. 

• Other Schemas: No significant 

differences based on professional role were 

found for schemas such as Mistrust/Abuse, 

Emotional Deprivation, Failure, or 

Entitlement. 

The analysis of gender differences revealed a 

clear and consistent pattern: 

• Women reported significantly higher 

scores than men on the Defectiveness/Shame 

and Emotional Deprivation schemas. 

• Men reported significantly higher 

scores than women on the 

Entitlement/Grandiosity schema. 

• No significant gender differences 

were found for the total EMS score, 

suggesting that while the profile of 

vulnerabilities differs by gender, the overall 

intensity may be comparable. 

 

Discussion: 

The results of this study yield two paramount 

conclusions. First, the professional role 

within sports whether one is a referee, coach, 

or manager is not a primary determinant of 

one’s overall configuration of early 

maladaptive schemas. The shared existential 

landscape of high-stakes performance, public 

accountability, and organizational pressure 

appears to create a common psychological 

milieu that transcends specific job functions. 

The non-significant multivariate finding 

challenges the assumption that distinct role-

based stressors invariably translate into 

distinct global schema profiles. However, the 

significant univariate findings for 

Overvigilance and Unrelenting Standards 

suggest that certain role-specific pressures do 

"filter through" to exacerbate specific 
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cognitive patterns. The elevated scores 

among coaches and managers likely reflect 

the chronic performance-monitoring, 

responsibility for outcomes, and need for 

strategic control inherent in their positions, 

fostering hypervigilance and perfectionistic 

self-standards. Referees, while facing acute 

decision-making stress, may operate within a 

more rule-bound, moment-to-moment 

framework that is less conducive to the 

pervasive, chronic worry and self-critical 

standards seen in the other roles. 

Second, and more strikingly, gender emerged 

as a far more potent differentiator of schema 

endorsement than professional role. This 

finding powerfully underscores the profound 

influence of socio-cultural and gendered 

socialization processes on cognitive 

vulnerability structures, even within a 

specialized professional domain like sports. 

The pattern observed—women scoring 

higher on internalizing schemas related to 

shame and emotional neglect 

(Defectiveness/Shame, Emotional 

Deprivation), and men scoring higher on an 

externalizing schema related to superiority 

and privilege (Entitlement/Grandiosity) 

resonates with broader gender psychology 

literature and reflects stereotypical gender 

role expectations. In the context of Iranian 

sports, this may be amplified by cultural 

norms where women in authority positions 

may face heightened scrutiny, doubt, or lack 

of emotional support, potentially activating 

feelings of inadequacy and isolation. 

Conversely, traditional masculine norms that 

value dominance and entitlement may be 

reinforced in competitive sports 

environments for men. The high prevalence 

of Dependence/Incompetence and 

Defectiveness/Shame across the sample is a 

critical finding for sports psychology. It 

points to a widespread undercurrent of 

insecurity and a need for external validation 

among professionals who are ostensibly in 

positions of authority and expertise. This 

paradox highlights the intense pressure and 

implicit vulnerability within these roles, 

where confidence is perpetually tested by 

public and organizational evaluation. 

 

Conclusion 

This study demonstrates that in 

understanding the psychological 

vulnerabilities of sports professionals, gender 

is a more salient lens than professional title. 

While the specific stressors of coaching and 

management may heighten tendencies toward 

perfectionism and hypervigilance compared 

to refereeing, the core patterns of early 

maladaptive schemas are more strongly 

shaped by gendered life experiences and 

socio-cultural conditioning. The findings 

strongly advocate for a shift towards gender-

sensitive approaches in sports psychology 

support services. Mental skills training, 

psychological interventions, and 

organizational support programs should be 

tailored to address these distinct vulnerability 

profiles: for instance, interventions for 

women might focus on building self-

compassion, challenging shame-based 

cognitions, and fostering supportive 

networks, while interventions for men might 

address empathy, realistic self-appraisal, and 

healthy entitlement. Future research should 

employ longitudinal designs to explore 

causality and examine how these schemas 

interact with specific stressors to impact 

burnout, leadership effectiveness, and career 

longevity. By integrating schema theory with 

role and gender analysis, this research 

provides a nuanced foundation for enhancing 

the mental well-being and professional 

sustainability of the essential human capital 

powering the world of sports. 
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Coaches, Sports Managers, Psychological 

Well-being. 

 
Article message  
This research reveals that among sports 

professionals, gender is a more powerful 

predictor of cognitive vulnerability patterns 

than one's specific job as a referee, coach, or 

manager. Women in Iranian sports show 

stronger tendencies towards schemas of 

defectiveness and emotional deprivation, 

whereas men score higher on entitlement. 

Although coaches and managers exhibit 

greater perfectionism and hypervigilance 

than referees, overall mental health 

interventions must prioritize gender-specific 

strategies to effectively support the 

psychological well-being of individuals in 

these high-pressure roles, moving beyond a 

one-size-fits-all approach. 
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  مقایسه طرحواره های ناسازگار اولیه در میان فعالان حرفه ای ورزش بر حسب جنسیت

   3 بنوید مهتا،   2 زاهده رحمانیان،  1 علیرضا آقابابا
 ایران.   ، شناسی ورزشی، پژوهشگاه تربیت بدنی، تهرانگروه روان .1

   شناسی و مشاوره، پردیس فاطمه الزهرا، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران.گروه آموزش روان .۲

 . رانیقروه، ا  ، ی واحد قروه، دانشگاه آزاد اسلام ، یورزش  تیریگروه مد .3

     چکیده اطلاعات مقاله 
 نوع مقاله:   

 مقاله پژوهشی 
 

 1405/ 17/10 : افتیدر خیتار

 09/03/1405: بازنگری  خیتار

 1405/ 04/ 31: رش یپذ خیتار

 1405/ 07/ 01: انتشار  خیتار
 
 

   ها: واژهکلید
 

کارکرد اجرایی سرد، مهارت حرکتی  
باز و بسته، شرایط تحت فشار روانی،  

 .ورزشکاران مبتدی

 

اولیه در میان داوران،    این پژوهش با هدف مقایسه طرحواره   :هدف مربیان و مدیران ورزشی بر حسب  های ناسازگار 
 های جنسیتی انجام شد. تفاوت 

ای ورزشی در ایران بود که  همبستگی بود. جامعه آماری شامل کلیه فعالان حرفه -مطالعه حاضر از نوع توصیفی :هاروش
گیری در دسترس انتخاب شدند. ابزار پژوهش پرسشنامه های  نفر )با ترکیب جنسیتی تقریبا برابر( به روش نمونه  355

و    SPSSافزار    ها با استفاده از نرم   ( بود. دادهYSQ-SF  - سؤالی    75شناختی و طرحواره یانگ )فرم کوتاه  جمعیت  
 و شفه تحلیل شدند.  MANOVA ،ANOVAهای  آزمون 

ها نداشت. با این حال، در    طور کلی اثر معناداری بر شدت کلی طرحواره ها نشان داد که نقش شغلی به  یافته   :هایافته
زنگی افراطی/بازداری و معیارهای سرسختانه، نمراتی  بههای، گوش  طرحواره ها، مربیان و مدیران در مقیاسسطح خرده  

کننده قوی بود، زنان   شکل معناداری بالاتری نسبت به داوران کسب کردند. از سوی دیگر، جنسیت یک عامل تعیین  به
منشی، نمرات بالاتری داشتند.   هایی مانند، نقص/ شرم و محرومیت هیجانی و مردان در استحقاق/ بزرگ  در طرحواره 
 طور کلی بالاترین میانگین را در نمونه پژوهش داشتند. جویی و نقص/ شرم به های وابستگی/اطمینان طرحواره 

های ناسازگار اولیه در داوران، مربیان، مدیران و ورزشکاران با تأکید بر  ها که از مقایسه طرحواره این یافته  :گیرینتیجه
دهد که در محیط ورزش، طرحوارههای ناسازگار اولیه بیشتر تحت تأثیر های جنسیتی به دست آمده، نشان میتفاوت

این اساس، طراحی مداخلات روانشناختی متناسب با    -جنسیت و عوامل فرهنگی اجتماعی هستند تا نقش شغلی. بر 
 های ورزشی ضروری است.جنسیت برای بهبود سلامت روان شاغلان حرفه

  در   عملکردی  مطالعات  .مقایسه طرحواره های ناسازگار اولیه در میان فعالان حرفه ای ورزش بر حسب جنسیت  .نوید ، مهتاب  ؛زاهده  ، رحمانیان  ؛علیرضا ، آقابابا:  استناد

 . 96-1۲0(، 3) 3  :1405، ورزشی روانشناسی
10.22091/frs.2026.14888.1143DOI:  
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 مقدمه  

مدیریت ورزشی و روانشناسی ورزشی به عنوان دو رشته مکمل، نقش مهمی در بهبود عملکرد، کیفیت تصمیم گیری و سلامت روان در اکوسیستم  
به رو هستند که می تواند بر   های روانشناختی متعددی روورزش دارند. فعالان این حوزه )شامل داوران، مربیان، مدیران و ورزشکاران( با چالش  
. یکی از مفاهیم مهم روانشناختی که در دهه های اخیر [۲,  1]اثربخشی حرفه ای، کیفیت تعاملات و سلامت روان آنها در محیط کار تاثیر بگذارد.  

است. طرحواره های ناسازگار اولیه توسط یانگ و همکاران به عنوان الگوهای پایدار   1مورد توجه زیادی قرار گرفته، طرحواره های ناسازگار اولیه 
ی  شناختی و عاطفی تعریف شده اند که از تجربیات دوران کودکی و نوجوانی شکل می گیرند و بر ادراک، رفتار و تعاملات اجتماعی فرد تاثیر م

. این طرحواره ها، مانند نقص و شرم، بی اعتمادی، بدرفتاری و معیارهای سرسختانه، می توانند به بروز الگوهای رفتاری ناکارآمد، [3]گذارند.  
کاهش تاب آوری و تشدید مشکلات بین فردی در موقعیت های پرچالش منجر شوند و با افزایش استرس روانی و کاهش رضایت شغلی، عملکرد 

. در حوزه ورزش، طرحواره های ناسازگار اولیه می توانند به عنوان عوامل زیربنایی بروز رفتارهای ناسازگار و  [6-4]تل کنند.  حرفه ای فرد را مخ
. با وجود اهمیت این طرحواره ها، پژوهش های [7] مشکلات روانشناختی در میان افرادی که در محیط های رقابتی فعالیت می کنند عمل کنند

نه،  مرتبط با این سازه در میان داوران، مربیان، مدیران و ورزشکاران محدود است. این گروه ها به دلیل نقش های متمایز خود در قضاوت عادلا
هستند؛ فشارهایی که ممکن است بسته به جنسیت  هدایت تیم ها و مدیریت استراتژیک، با فشارهای روانی و انتظارات اجتماعی متفاوتی روبه رو 

. با وجود اهمیت این سازه، پژوهش های اندکی طرحواره های ناسازگار اولیه را در میان داوران، مربیان  [8]افراد، شدت و ماهیت متفاوتی پیدا کند.
لگوهای  و مدیران ورزشی بررسی کرده اند. این گروه ها به دلیل نقش های متمایز خود در قضاوت عادلانه، هدایت تیم ها و مدیریت استراتژیک، با ا

به ویژه، ورزشکاران به عنوان قشر اصلی میدان رقابت، به طور    [11-9].نقش و انتظارات اجتماعی روبه رو هستندمتفاوتی از فشار روانی، تعارض  
ها با ها نشان داده است که برد و باخت در رقابت شرم و معیارهای سرسختانه مواجهند و پژوهش هایی نظیر شکست، نقص/مستقیم با طرحواره

 [.13-1۲ها همراه است ]تغییرات معناداری در شدت این طرحواره

  از سوی دیگر، مطالعات نشان می دهد که زنان و مردان در نحوه تجربه و تنظیم هیجان، حساسیت نسبت به ارزیابی دیگران و شیوه های مقابله 
. بنابراین انتظار می رود [17-14]با فشار تفاوت هایی دارند. تفاوت هایی که می تواند با الگوی طرحواره های ناسازگار اولیه آنها پیوند داشته باشد

زنان و مردان شاغل در نقش های داوری، مربیگری و مدیریت ورزشی پروفایل های متفاوتی از طرحواره های ناسازگار اولیه را نشان دهند و  
 رزشی موثر باشد. جنسیت به عنوان یک متغیر زمینه ای مهم، در کنار نقش حرفه ای، در تبیین آسیب پذیری های روانشناختی در محیط های و

 جنسیت به عنوان یک متغیر کلیدی نه تنها بر تجربه های اجتماعی و حرفه ای افراد اثر می گذارد، بلکه می تواند در شکل گیری و فعال شدن
. برای مثال، زنان در محیط های ورزشی ممکن است به دلیل فشارهای اجتماعی و انتظارات  [18]طرحواره های ناسازگار نیز نقش داشته باشد.  

  جنسیتی، بیشتر مستعد طرحواره هایی مانند معیارهای سرسختانه، خودقربانی گری یا وابستگی باشند، در حالی که مردان ممکن است بیشتر تحت 
 اند که طرحوارههای داخلی تأیید کرده. همچنین، پژوهش[19]خودبزرگ بینی قرار گیرند.    تاثیر طرحواره هایی نظیر استحقاق، بازداری هیجانی یا

دهند های بیشتری نشان میهای تیمی نسبت به انفرادی طرحوارههای ناسازگار با اضطراب در زنان ورزشکار مرتبط هستند و ورزشکاران رشته 
[. با این حال، تفاوت های جنسیتی در الگوهای طرحواره های ناسازگار در میان گروه های مختلف شغلی در ورزش به صورت نظام مند  1۲-13]

فی  بررسی نشده است. از منظر روانشناسی ورزشی، طرحواره های ناسازگار می توانند به عنوان چارچوبی نظری برای تبیین الگوهای رفتاری و عاط
. در این چارچوب، جنسیت نه تنها یک ویژگی جمعیت شناختی ساده نیست، بلکه  [4]ناکارآمد در موقعیت های پرچالش و رقابتی به کار روند.  

عاملی است که می تواند بر نحوه فعال شدن و تداوم طرحواره ها در مواجهه با فشارهای شغلی، تعارض نقش و ارزیابی دیگران در محیط های  
 ورزشی تاثیر بگذارد. 

فعال  داوران که تحت فشار تصمیم های لحظه ای، ارزیابی مداوم رسانه ها و انتقادات عمومی قرار دارند، ممکن است بیش از دیگر گروه ها مستعد  
بر   شدن طرحواره هایی مانند بی اعتمادی/بدرفتاری باشند؛ طرحواره ای که می تواند بر احساس امنیت روانی، ادراک حمایت اجتماعی و در نهایت

. مربیان، که مسئول ایجاد انگیزه، تنظیم هیجان و انسجام تیمی هستند، ممکن است تحت تأثیر طرحواره  [۲0]  کیفیت قضاوت عینی آنها اثر بگذارد
گرا  هایی مانند اطاعت، معیارهای سرسختانه یا خودقربانی گری قرار گیرند؛ طرحواره هایی که می توانند به سبک های مربیگری کنترل گر، کمال  
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مدیران ورزشی نیز که با تصمیم گیری های   [۲1]یا انعطاف ناپذیر منجر شوند و بر نحوه بازخورددهی و مدیریت تعارض با ورزشکاران اثر بگذارند  
استراتژیک، مدیریت منابع انسانی و پاسخگویی به ذی نفعان مختلف سروکار دارند، ممکن است بیشتر درگیر طرحواره هایی مانند استحقاق یا  

انی و کاهش اثربخشی ساختار مدیریتی بزرگی باشند؛ طرحواره هایی که در صورت افراط می توانند به تصمیم های غیرواقع بینانه، تعارض سازم
؛ و ورزشکاران به دلیل قرارگیری مستقیم در معرض فشار اجرای مهارت، انتظارات تماشاگران و ارزیابی نتایج، ممکن است به طور  [۲۲]منجر شوند  

ها نشان داده است که  [. پژوهش 31, ۲8, 4کفایتی و بازداری هیجانی را تجربه کنند ]هایی نظیر نقص/شرم، شکست، وابستگی/بی بارزی طرحواره 
طرحواره والیبال،  ورزشکاران  میان  طرحواره در  عنوان  به  مختل  عملکرد  و  خودمختاری  شده های  گزارش  غالب  ]های  و  31اند  خودکنترلی  و   ]

ها )داور، مربی، مدیر و  [. در هر یک از این نقش 35های ناسازگار در شناگران بر اساس جنسیت، تحصیلات و وضعیت تأهل تفاوت دارد ]طرحواره
های ناسازگار اثر بگذارد؛ به گونه ای که زنان و مردان در مواجهه با فشارهای  تواند بر نحوه تجربه و ابراز طرحوارهجنسیتی می  هایورزشکار(، تفاوت 

شغلی مشابه، الگوهای هیجانی و رفتاری متفاوتی نشان دهند. بر این اساس، بررسی همزمان نقش حرفه ای و جنسیت در طرحواره های ناسازگار 
به درک دقیق تر منابع آسیب پذیری روانشناختی و طراحی مداخلات متناسب با  اولیه در میان داوران، مربیان، مدیران و ورزشکاران می تواند  

پژوهش ها نشان داده اند که طرحواره درمانی می تواند از طریق تعدیل باورهای ناکارآمد و الگوهای هیجانی   [23].نیازهای هر گروه کمک کند
. بر این اساس، پژوهش حاضر با هدف مقایسه طرحواره های ناسازگار اولیه در میان این  [۲5,  ۲4]ناسازگار، استرس شغلی مدیران را کاهش دهد  

ب  چهار گروه و بررسی تفاوت های جنسیتی در این طرحواره ها انجام شده است. انتظار می رود یافته های این مطالعه با شناسایی الگوهای غال
ای مختلف ورزشی، به تبیین رابطه این طرحواره ها با عملکرد حرفه ای کمک کند و  طرحواره های ناسازگار در زنان و مردان شاغل در نقش ه

 .زمینه ارائه بینش های عملی برای طراحی مداخلات روانشناختی متناسب با جنسیت و نقش شغلی را فراهم سازد
اختی مفهوم طرحواره های ناسازگار اولیه نخستین بار توسط یانگ و همکاران در چارچوب طرحواره درمانی مطرح شد و به عنوان الگوهای پایدار شن

گیرند   می  نشات  زندگی  اولیه  تجربیات  از  که  شود  می  تعریف  عاطفی  قالب    .[3]و  در  ها  طرحواره  بی    18این  نقص/شرم،  جمله  از  نوع، 
. در  [۲6]اعتمادی/بدرفتاری و معیارهای سرسختانه، طبقه بندی شده اند و می توانند عملکرد حرفه ای و شغلی افراد را تحت تاثیر قرار دهند  

روانشناسی، پژوهش ها نشان داده اند که طرحواره های ناسازگار اولیه با کاهش تاب آوری، افزایش اضطراب و تضعیف روابط بین فردی مرتبط 
. در حوزه ورزش، بیشتر پژوهش ها بر نقش طرحواره های ناسازگار اولیه در عملکرد و سلامت روانی ورزشکاران و مربیان تمرکز داشته  [۲7]هستند  

. و کمتر به سایر نقش های کلیدی مانند داوران و مدیران ورزشی پرداخته شده است. فشارهای روانی ناشی از رقابت های ورزشی می تواند  [4]اند  
. در  [۲8]منجر به فعال شدن طرحواره هایی مانند آسیب پذیری و شکست شود و در نتیجه به کاهش اعتماد به نفس و ناپایداری هیجانی بینجامد  

قرار  زمینه مدیریت ورزشی نیز، طرحواره های ناسازگار به عنوان یکی از عوامل موثر بر فرایند تصمیم گیری و مدیریت منابع انسانی مورد توجه  
ه  گرفته اند؛ به گونه ای که مدیران ورزشی در مواجهه با فشارهای ساختاری و انتظارات جنسیتی ممکن است بیشتر مستعد فعال شدن طرحوار

. از سوی دیگر، داوران به دلیل مواجهه مستمر با ارزیابی و انتقادات عمومی، ممکن است درگیر  [۲9]هایی مانند خودقربانی گری و وابستگی باشند  
.   [30]طرحواره هایی نظیر بی اعتمادی/بدرفتاری شوند که این امر می تواند کیفیت قضاوت های آنها و سلامت روانشان را تحت تاثیر قرار دهد  

در مجموع، این شواهد نشان می دهد که بررسی طرحواره های ناسازگار اولیه در میان نقش های حرفه ای مختلف در ورزش و با توجه به تفاوت  
مطالعات نشان داده اند که وضعیت   .های جنسیتی، می تواند تصویر دقیق تری از منابع آسیب پذیری روانشناختی در اکوسیستم ورزش ارائه کند

و در   تاهل و سطح تحصیلات از جمله متغیرهایی هستند که می توانند طرحواره های ناسازگار اولیه را در میان ورزشکاران والیبال پیش بینی کنند
همچنین نشان داده شده است که    .[31] این گروه، طرحواره های خودمختاری و عملکرد مختل به عنوان طرحواره های غالب گزارش شده اند

متغیرهایی مانند وضعیت تاهل، جنسیت، سطح تحصیلات، سطح عملکرد ورزشی و سابقه کسب مدال، همگی با طرحواره های ناسازگار اولیه در  
رشته های تیمی و انفرادی   (. در یک پژوهش داخلی، تاثیر برد و باخت در رقابت ها بر طرحواره های ناسازگار ورزشکاران دختر در۲4تعامل هستند )

رحواره  بررسی شد، نتایج نشان داد ورزشکاران برنده از طرحواره های ناسازگار کمتری برخوردارند و ورزشکاران رشته های تیمی نسبت به انفرادی ط
همچنین در پژوهشی دیگر، رابطه میان طرحواره های ناسازگار اولیه و اضطراب اجتماعی در ورزشکاران با در نظر گرفتن .  [13]های بیشتری دارند  

 [ 3۲]نقش میانجی خودپنداره بدنی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج حاکی از آن بود که طرحواره های ناسازگار با اضطراب اجتماعی مرتبط هستند  
و مطالعه ای با    [33]افزون بر این، طرحواره درمانی به عنوان روشی موثر برای کاهش اضطراب شناختی در میان ورزشکاران معرفی شده است  

نوان  تاکید بر زنان ورزشکار غیرحرفه ای نشان داد که طرحواره های ناسازگار اولیه با اضطراب رابطه دارند و سبک مقابله ای هیجان مدار به ع
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. در یک پژوهش جدید بر روی شناگران نیز گزارش شد که خودکنترلی و طرحواره های  [34]متغیر میانجی در این رابطه ایفای نقش می کند  
ناسازگار اولیه، از جمله رهاشدگی/بی ثباتی، بی اعتمادی/بدرفتاری، نقص/شرم و معیارهای سرسختانه، بر اساس متغیرهای جنسیت، تحصیلات،  

ری در اکثر طرحواره ها، به استثنای طرحواره های استحقاق/ویژگی خاص و  وضعیت تاهل و عملکرد ورزشی تفاوت هایی دارند و تفاوت معنادا
بازداری هیجانی، بین زنان و مردان مشاهده شد؛ همچنین طرحواره های خودمختاری و عملکرد مختل به عنوان طرحواره های غالب در این گروه  

پژوهشی دیگر بر روی ورزشکاران زن انفرادی )تنیس، دوومیدانی، شطرنج( نشان داد ورزشکارانی که در سطح ملی رقابت  .  [35]شناسایی شدند  
  ه است می کنند و در گروه های سنی پایین تر قرار دارند، طرحواره های ناسازگار بیشتری دارند و برد در مسابقات با کاهش این طرحواره ها همرا

درصد از واریانس شادمانی دبیران ورزش را تبیین   ۲0با این حال، در یک مطالعه دیگر مشخص شد که طرحواره های ناسازگار تنها حدود  .  [1۲]
فراتر از حوزه ورزش، طرحواره های ناسازگار اولیه در محیط های شغلی گوناگون نیز مورد مطالعه قرار گرفته اند و نقش مهمی در . [36]می کنند 

. تفاوت های جنسیتی در سبک های رهبری مدیران نیز گواهی بر تاثیر جنسیت [39-37]تبیین رفتارهای حرفه ای و سلامت روانی ایفا می کنند 
در این زمینه، جنسیت یکی از متغیرهای کلیدی در تحلیل طرحواره های ناسازگار محسوب می شود و پژوهش    [۲3]بر رفتارهای حرفه ای آنهاست  

ای ها نشان داده اند که زنان بیشتر با طرحواره های خودقربانی و معیارهای سرسختانه مواجه اند، در حالی که مردان بیشتر درگیر طرحواره ه
. تفاوت های جنسیتی در سبک های رهبری مدیران نیز گواهی بر تاثیر جنسیت بر رفتارهای حرفه ای  [40]استحقاق و بازداری هیجانی هستند  

و این یافته ها در مجموع ضرورت بررسی همزمان نقش جنسیت و جایگاه شغلی را در الگوهای طرحواره ای در بافت های ورزشی    [41]آنهاست  
 .برجسته می کند

با وجود پیشرفت ها در مدیریت ورزشی و روانشناسی ورزشی، هنوز شکاف های پژوهشی قابل توجهی در بررسی طرحواره های ناسازگار اولیه در  
. این گروه ها با فشارهای روانی و اجتماعی متفاوتی روبه رو هستند که می تواند تحت تاثیر  [4۲]میان داوران، مربیان و مدیران ورزشی وجود دارد  

. در حالی که بخش عمده پژوهش های موجود بیشتر بر ورزشکاران متمرکز بوده و توجه کمتری به داوران  [43]طرحواره های ناسازگار تشدید شود  
و مدیران شده است. علاوه بر این، تفاوت های جنسیتی در الگوهای طرحواره های ناسازگار در این گروه های شغلی به صورت نظام مند بررسی  

ا پیچیده تر کند، زیرا زنان و مردان ممکن است الگوهای متفاوتی از طرحواره های ناسازگار را تجربه  نشده است و جنسیت می تواند این چالش ها ر
  و ابراز کنند. این شکاف های پژوهشی، نیاز به مطالعه ای جامع را که به طور همزمان به جنسیت و نقش شغلی در بافت های ورزشی توجه کند، 

میت دارد که به شناسایی و تحلیل طرحواره های ناسازگار اولیه در میان داوران، مربیان و مدیران ورزشی  برجسته می کند. این پژوهش از این رو اه
با تاکید بر تفاوت های جنسیتی می پردازد و گامی اساسی در پر کردن خلأهای موجود در ادبیات مدیریت ورزشی و روانشناسی ورزشی بر می  

نند رفتارهای ناکارآمد و سلامت روان افراد را تحت تاثیر قرار دهند، به درک عمیق تر عوامل روانشناختی  دارد. بررسی این طرحواره ها، که می توا
موثر بر عملکرد حرفه ای و تعاملات در محیط های رقابتی ورزش کمک می کند. توجه به تفاوت های جنسیتی، به ویژه در ایران که فشارهای 

مکان توسعه برنامه های آموزشی و مداخلات متناسب را فراهم می کند. برای نمونه می توان به مداخلاتی  فرهنگی بر زنان و مردان متفاوت است، ا
. بر این اساس، هدف پژوهش حاضر شناسایی  [48-44]با هدف کاهش طرحواره های نقص/شرم در زنان یا طرحواره استحقاق در مردان اشاره کرد

ت و مقایسه تفاوت های جنسیتی در نوع و شدت طرحواره های ناسازگار اولیه در میان مردان و زنان شاغل در نقش های داوری، مربیگری و مدیری
ازگار اولیه در این گروه ها، چگونگی  ورزشی است. این پژوهش به دنبال آن است که با تحلیل تفاوت های موجود در الگوهای طرحواره های ناس

تاثیر جنسیت و نقش شغلی بر ساختارهای روانشناختی افراد را تبیین کند. همچنین، پژوهش به بررسی تاثیر نقش های شغلی مختلف )داوری، 
ه ای مانند سابقه کاری، سطح  مربیگری و مدیریت( بر شکل گیری و شدت این طرحواره ها در مردان و زنان می پردازد و تاثیر متغیرهای زمین

ه میان تحصیلات و نوع ورزش را در این فرایندها مورد توجه قرار می دهد. در نهایت، این مطالعه به دنبال ارائه درکی عمیق تر از ارتباط پیچید
 .جنسیت، نقش شغلی و طرحواره های ناسازگار اولیه در محیط های ورزشی است

 روش پژوهش

 طرح پژوهش 

علی و  همبستگی  نوع  از  توصیفی  مطالعه  این  ورزشی  مقایسه-روش  مدیران  و  داوران  مربیان،  کلیه  شامل  پژوهش  آماری  جامعه  بود.  ای 
استان باشگاه  از  اعم  ایران  بختیاری،  های شهرهای مختلف  تهران، چهارمحال  بوشهر،  ایلام،  اصفهان،  اردبیل،  آذربایجان شرقی، مرکزی،  های 

 خراسان رضوی، خراسان شمالی، خراسان جنوبی، خوزستان، سمنان، سیستان و بلوچستان، فارس، قزوین، قم، البرز، کردستان، کرمان، کرمانشاه،
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آباد، اصفهان،  قلا، اراک، اردبیل، اسفراین، اسلام گلستان، گیلان، لرستان، مازندران، هرمزگان، همدان، یزد و شهرهای نهبندان، آبدانان، آزادشهر، آق 
سر، تاکستان، تالش، تبریز،  الوند، انار، اهواز، ایذه، ایلام، ایوان، بابل، بجنورد، بدره، بروجن، بسطام، بندرعباس، بوشهر، بهرمان، بهشهر، پاوه، پره

آباد، رشت، رفسنجان،  آباد، دهلران، رستمشهر، دندی، دولتشهر، دامغان، درگهان، درهآباد، خمینیتنکابن، تهران، جاجرم، جم، چابکسر، مشهد، خرم
رود، شوشتر، شهربابک، شهرک امام رودسر، زاهدان، زرند، ساری، سرابله، سرپل ذهاب، سلطانیه، سمنان، سنگر، سنندج، سیرجان، سیروان، شاه

آباد، قائن، قروه، قزوین، قم، شهر، قوچان، فومن، فیضآباد، فرخسرا، طارم، علیخمینی، شهرک چوکا، شهرکرد، شیراز، شیروان، صفاشهر، صومعه
نشا، لنگرود، ماهشهر، مبارکه، محمدیه، مرودشت،  قیدار، کردکوی، کرمان، کرمانشاه، گرگان، گلباف، گلبهار، گناباد، گنبدکاووس، لاهیجان، لشت 

های مورد مطالعه با هدف پوشش حداکثری  شاهی، مهران، مهریز، میبد، میمند، نیشابور، هشتگرد، همدان و یزد بود. شهرها و استانمریوان، ملک
ها، و با توجه به دسترسی پژوهشگر و وجود  مناطق جغرافیایی کشور، افزایش ناهمگنی فرهنگی، اجتماعی و ورزشی و ارتقای اعتبار بیرونی یافته 

ای با پراکندگی جغرافیایی صورت تصادفی نبود، اما تلاش شد نمونه  های فعال و افراد واجد شرایط پژوهش انتخاب شدند. اگرچه انتخاب به    باشگاه 
گیری جامع، گستردگی جامعه آماری و محدودیت   و شغلی مناسب از مربیان، داوران و مدیران ورزشی گردآوری شود. با توجه به نبود چارچوب نمونه 

های ملی علوم ورزشی روشی متداول است و امکان کاهش سوگیری از    گیری در دسترس استفاده شد که در پژوهشهای اجرایی، از روش نمونه  
 کند.ای را فراهم میای و حرفه طریق تنوع منطقه  

 

 هاشرکت کننده 
جامعه آماری پژوهش شامل همه زنان و مردان فعال در نقش های حرفه ای ورزشی در کشور ایران بود. منظور از نقش های حرفه ای ورزشی  
اشتغال مستمر و سازمان یافته در یکی از نقش های مربیگری، داوری، مدیریت ورزشی یا ورزشکاری حرفه ای و نیمه حرفه ای در چارچوب  

سال و حداقل یک سال سابقه فعالیت    17ها( است. همه افراد جامعه آماری حداقل سن  ها، فدراسیون  ها، هیئت    رزشی )باشگاه ساختارهای رسمی و
 حرفه ای یا نیمه حرفه ای در نقش ورزشی مربوطه داشتند.  
پرسشنامه میان افراد واجد شرایط    386ها،  نفر برآورد شد. در مرحله گردآوری داده  386نمونه آماری پژوهش بر اساس جدول کرجسی و مورگان  

ای در تمام شهرهای  حرفهای و نیمهای نسبتی از میان ورزشکاران حرفه گیری به صورت تصادفی طبقه توزیع گردید. لازم به توضیح است که نمونه 
ها متناسب با جمعیت ورزشی هر شهر )به نسبت مساوی با توجه به جمعیت  مورد مطالعه )تهران، اصفهان، شیراز و مشهد( انجام شد و تعداد نمونه 

های مذکور در دست نبود، اما برآورد اولیه بر اساس  ورزشی آن استان( در نظر گرفته شد. **اطلاعات دقیقی از حجم کل جامعه ورزشی استان 
ها به دلیل عدم شد. پس از بررسی اولیه، تعدادی از پرسشنامهنفر را شامل می  15,000تا    1۲,000ار سازمان ورزش و جوانان، جمعیتی حدود  آم

های ناهنجار آشکار از  های ناسازگار یا وجود دادهای ورزشی، سابقه فعالیت کمتر از یک سال، عدم تکمیل کامل ابزارها، پاسخ احراز نقش حرفه 
پرسشنامه معتبر مورد تحلیل آماری قرار گرفت. این حجم نمونه همچنان از حداقل حجم مورد نیاز برای    355فرایند تحلیل حذف شدند. در نهایت،  

  ٪48.5مرد و  ٪48.5های آماری فراتر بوده و از توان آماری قابل قبول برخوردار است. در نمونه نهایی، ترکیب جنسیتی تقریباً متوازن بود )تحلیل

سال بود که بیانگر حضور   8۲تا    17با دامنه سنی  (  1۲.3±سال )  33.3کنندگان  اند. میانگین سنی شرکت جنسیت خود را گزارش نکرده  ٪3.1زن( و  
کنندگان دارای تحصیلات شرکت  ٪78متأهل بودند. حدود  (  ٪55.5ای ورزشی است. بیش از نیمی از نمونه )های حرفهطیف متنوعی از افراد در نقش 

های تربیت بدنی  در رشته   ٪30است. حدود  (  ٪۲9.9و کارشناسی )(  ٪31دانشگاهی بودند که بیشترین فراوانی مربوط به مقاطع کارشناسی ارشد )
  ٪7۲ای ورزشی است. از نظر وضعیت شغلی، بیش از  های حرفه دهنده پیوند تحصیلات دانشگاهی با نقش اند که نشانو علوم ورزشی تحصیل کرده 

شغل آزاد( و بخش قابل توجهی از این اشتغال با   ٪14.6وقت،  نیمه   ٪16.6وقت،  تمام  ٪41.4طور مستقیم در بازار کار اشتغال داشتند )افراد به 
ای ورزشی  اند. از نظر نوع نقش حرفه بیکار گزارش شده   ٪5.6دانشجو و  ٪13.8پوشانی داشت. همچنین، ای آنان در حوزه ورزش همفعالیت حرفه

ای حرفهای و نیمهدرصد( بود و سایر افراد در نقش داور یا ورزشکار حرفه  33.۲درصد( و مدیران ورزشی )  3۲.7بیشترین فراوانی مربوط به مربیان )
کردند که با تمرکز پژوهش بر  ای فعالیت میحرفهدرصد در سطح نیمه  ۲4.۲ای و  درصد از نمونه در سطح حرفه   19.7فعالیت داشتند. همچنین  

کنندگان های گروهی فعال بودند. میانگین قد شرکتدرصد( در ورزش  66.۲کنندگان )ای ورزشی همخوانی دارد. دو سوم شرکت های حرفهنقش 
ها، مقادیر گزارش شد. برای افزایش دقت داده   15تاندارد  کیلوگرم با انحراف اس  71.0و میانگین وزن    17.6متر با انحراف استاندارد  سانتی   169.۲

ای در ورزش همخوانی نداشت از تحلیل نهایی حذف گردید. میانگین های جسمانی افراد فعال حرفهبینانه که با ویژگیآنتروپومتریک غیر واقع
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انحراف استاندارد    16.1ای ورزشی  سابقه فعالیت حرفه با  از    10.96سال  از شرکت   55تا    1و دامنه آن  نیمی  بود. بیش از  کنندگان دارای سال 
ای دهنده سطح بالای درگیری حرفهالمللی( که نشاندرصد بین  5.6درصد کشوری و    ۲4.۲درصد استانی،    ۲8.5های رسمی ورزشی بودند )مقام

درصد فاقد مقام رسمی بودند. در مجموع، نمونه آماری این پژوهش متشکل از زنان و مردان فعال در   ۲5.1آنان در نظام ورزش کشور است. تنها 
ای ورزشی با سابقه فعالیت طولانی، تحصیلات نسبتاً بالا و حضور مؤثر در ساختار رسمی ورزش کشور است که حرفهای و نیمههای حرفهنقش 
 راستاست.های جنسیتی همای ورزشی و تفاوتهای حرفههای ناسازگار اولیه در میان نقش قیم با اهداف پژوهش و مقایسه طرحوارهطور مستبه 

بود و سایر افراد در نقش داور یا ورزشکار (  ٪33.۲و مدیران ورزشی )(  ٪3۲.7ای ورزشی، بیشترین فراوانی مربوط به مربیان )از نظر نوع نقش حرفه  
کردند که با تمرکز ای فعالیت میحرفهدر سطح نیمه   ٪۲4.۲ای و  از نمونه در سطح حرفه  ٪19.7ای فعالیت داشتند. همچنین،  حرفهای و نیمه  حرفه  

نقش  بر  حرفهپژوهش  شرکت های  سوم  دو  دارد.  همخوانی  ورزشی  )ای  ورزش  (  ٪66.۲کنندگان  قد  در  میانگین  بودند.  فعال  گروهی  های 

ها، مقادیر آنتروپومتریک منظور افزایش دقت دادهگزارش شد. به  ( 15±کیلوگرم )  71.0و میانگین وزن ( 17.6±متر )سانتی   169.۲کنندگان شرکت
ای در ورزش همخوانی نداشت، از تحلیل نهایی حذف گردید. میانگین سابقه فعالیت های جسمانی افراد فعال حرفه  بینانه که با ویژگی  غیر واقع  

های رسمی ورزشی بودند کنندگان دارای مقام  سال بود. بیش از نیمی از شرکت  55تا    1و دامنه آن از  (  10.96±سال )  16.1ای ورزشی  حرفه
 ٪۲5.1ای آنان در نظام ورزش کشور است. تنها    دهنده سطح بالای درگیری حرفهالمللی( که نشان  بین  ٪5.6کشوری و    ٪۲4.۲استانی،    ۲8.5٪)

ای ورزشی با  حرفه  ای و نیمه   های حرفه  فاقد مقام رسمی بودند. در مجموع، نمونه آماری این پژوهش متشکل از زنان و مردان فعال در نقش 
طور مستقیم با اهداف پژوهش و مقایسه  سابقه فعالیت طولانی، تحصیلات نسبتاً بالا و حضور مؤثر در ساختار رسمی ورزش کشور است که به 

 .های جنسیتی هم راستا ست ای ورزشی و تفاوت های حرفه  های ناسازگار اولیه در میان نقش طرحواره
های رسمی    ای در یکی از نقش حرفه    ای یا نیمه سال، حداقل یک سال سابقه فعالیت حرفه  17معیار های ورود به پژوهش شامل: حداقل سن  
ای در ایران و رضایت آگاهانه برای   ی افته(، حداقل مدرک تحصیلی سیکل، سکونت و فعالیت حرفهورزشی )مربی، داور، مدیر یا ورزشکار سازمان

سال،   17ای ورزشی، سابقه فعالیت کمتر از یک سال، سن زیر  حرفهای یا نیمهمشارکت در پژوهش بود. معیارهای خروج شامل: نداشتن نقش حرفه 
 سکونت یا فعالیت خارج از ایران، انصراف از پژوهش یا ارائه اطلاعات ناقص و ناسازگار با اهداف پژوهش بود. 

 تیشغل، طول مدت ورزش و نوع فعال  لات، یسطح تحص  ت، یدربارة سن، جنس  ی : سؤالاتیشناخت  تینامه جمع  داده ها  شامل پرسش  یابزار گردآور
واره   طرح  15  یریگاندازه   یها براواره  نامه طرحشکل کوتاه پرسش  :YSQ-SF1 یسؤال  75فرم کوتاه    انگ،یبود. پرسشنامة طرحوارة    یورزش

او بلند دارا  هیته   یبر اساس فرم اصل   هیلناسازگار  بر رو  75سوال و فرم کوتاه    ۲05  یشده است. فرم    6  اس یمق  کی  یسوال دارد. هر سوال 

. در  شودی  م  یگذار( نمره 6، کاملاً درست=5درست=  باًی، تقر4درست=  ی، اندک3درست تا غلط=  شتری، ب۲غلط=  باًی، تقر1)کاملاً غلط=  ای¬درجه
است. در    هیناسازگارانه اول  یهااره  ونامه، نمره بالا نشان دهنده طرح   پرسش   ن ی. در ایشودم  ده یتوسط پنج سوال سنج  واره  رح فرم کوتاه، هر ط
  15استفاده شده است که    انگیواره    نامه طرح ش( پرسیسؤال  75از فرم کوتاه )  هیناسازگار اول  یها  واره  منظور سنجش طرح  پژوهش حاضر به

  / یاعتماد  یب  -۲،یثبات  ی ب  /یرهاشدگ-1و طرد )  ی دگیاند از: برطرحواره ها عبارت  نیسنجد. ا  ی حوزه م  5را در قالب    ه یاولواره ناسازگار    طرح
خودمختاریگانگیب/یاجتماع  یانزوا-5نقص/شرم،-4،یجانیه  تیمحروم  -3سوءرفتار،   )  ی(،  مختل  عملکرد    - 7،یتیکفای ب  /یوابستگ-6و 

و   ی دارشتنی خو  -11،منشی  استحقاق/ بزرگ-10مختل )  یها  تیشکست(، محدود  -9افته،یخود تحول-8  ،یمار ینسبت به ضرر/ ب  یریپذبیآس
مندیناکاف  یانضباط-خود جهت  زنگثاریا-13اطاعت،  -1۲)  ی (،  به  گوش  و  بازدار  شیب  ی(  و  حد    ی ارهایمع-15،یجانیه  یبازدار-14)  یاز 

کرده    دییسازه آن را تأ  ییو روا  ی( ساختار عامل1400)  یو آزاد  ی( و مهدو۲007)  یی بارانف و او  یها. پژوهش۲(یافراط  جویی¬بیسرسختانه/ع
حوزه    یبرا  ب یضر  نیبه دست آمد. ا =96/0αکرونباخ    یروش آلفا  قینامه از طرپرسش   یائیپا  بی( ضر1400)  یو آزاد  یاند. در پژوهش مهدو

 .قرار داشت  86/0تا  0/ 67از  یطرحواره ها در دامنه ا یها
کل کشور، از افراد داوطلب و در دسترس که    یورزش  یهاباشگاه   نیلازم از ب  یصورت بود که پس از کسب مجوزها  نیپژوهش بد  یاجرا  روش
واره  و طرح  یشناخت  تینامه جمعتا پرسش  شدی نفر دعوت م  355به    دنیداشتند تا رس  ی ورود به پژوهش را بر اساس فرم خودگزارش  یهاملاک

آنها شرح و به   یبرا  ق یتحق یبه ورزشکاران داده شد و هدف و محتوا یانامه  تی. ابتدا در شروع کار، رضاندینما  لیتکم  نیآنلا رت را به صو انگی
داده شد که هر زمان   نانیو به آنها اطم  گرددیطرح پاسخ داده شد و نظر مساعد شرکت کنندگان در طرح جلب م  نیسوالات آن ها در مورد ا

شرکت کنندگان قرار گرفته تا    اریها در اخت نامه . سپس پرسش ندینما  یریاز پژوهش کناره گ  توانندی را نداشته باشند، م  یهمکاربه ادامه    لیتما
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 پاسخ لازم را خواهند داد.  هایوجود داشته باشد پژوهشگران به آزمودن  یابهام کهی. در صورتندینما لیتکم

 هاتحلیل داده 
از آزمون    ی و انحراف استاندار( و در سطح استنباط  نیانگی)م  یفیتوص  ی آمار  یهاروش  ،یشناختتیجمع  یها افتهیها از  داده  لیوتحله یتجز  یبرا

 SPSS افزارپژوهش با نرم  یهاشفه  استفاده شد. داده  یریگیآزمون پ  راهه،ک ی  انسیوار  لیچندگانه، تحل  انسیوار  لیتحل  رنوف،یاسم-کلموگروف

 .در نظر گرفته شد 0٫05 یداریشد و سطح معن یآمار لیتحل ۲5نسخه 

 هایافته 
های های طرحوارهای ورزش، تفاوت حرفهای و نیمههای فعالان حرفههای پژوهشی در راستای تحلیل داده در این قسمت به ارائه و توصیف یافته

و آزمون تعقیبی    MANOVA  ،ANOVAهای استنباطی  ای و جنسیت، با استفاده از آمار توصیفی و آزمون های حرفهناسازگار اولیه بر حسب نقش 
 مورد بررسی قرار گرفت.  0٫05ها در سطح معناداری های نرمال بودن دادهفرضشفه با در نظر گرفتن پیش

 

 های ناسازگار اولیه در نمونه پژوهش وارهشناختی و طرح های توصیفی متغیر های جمعیت  شاخص. 1جدول 
Table 1. Descriptive statistics of demographic variables and early maladaptive schemas in the study sample 

 

 Mean / میانگین Variable / متغیر
 / انحراف معیار

Std. Deviation 
 Skewness / کشیدگی Kurtosis / چولگی

 Side 3.92 1.67 -1.682 0.297 سمت

 Gender 1.59 0.55 -0.934 0.206 جنسیت

 Weight 71.56 15.25 4.611 1.106 وزن

 Height 169.61 18.52 29.12 -4.526 قد

 Education 3.27 1.23 -0.679 -0.399 تحصیلات

 Marital status 1.79 0.75 1.44 1.032 تأهل

 Occupation 5.68 1.61 -0.25 -0.83 شغل

 Sport major 1.74 0.45 -0.695 -0.968 رشته ورزشی

 Experience 13.45 11.16 0.285 0.927 سابقه

 Level 2.22 1.17 -1.442 0.291 سطح 

 Position 2.62 1.22 -1.084 0.034 مقام

 Age 33.11 11.94 -0.769 0.206 سن

 Abandonment 4.81 0.86 -0.267 -0.699 قطع و طرد

 Neglect Instability 4.49 1.09 -0.55 -0.471 ثباتیرهاشدگی بی

 Mistrust 4.36 1.24 -0.435 -0.493 اعتمادی بی

 Emotional deprivation 4.73 0.96 0.154 -0.75 محرومیت هیجانی

 Defect Shame 5.14 1.02 0.668 -1.222 نقص شرم

 Social isolation 5.18 0.99 1.022 -1.266 انزوای اجتماعی

 Dependence Separation anxiety 5.24 0.95 1.958 -1.501 جوییوابستگی اطمینان

 Vulnerability 5.12 0.97 0.677 -1.142 پذیری آسیب

 Immature self 5.05 0.94 -0.358 -0.826 خویشتن ناپخته

 Failure 4.92 0.94 0.176 -0.913 شکست

 Limitation interference 4.21 0.91 0.21 -0.135 محدودیت مختل

 Entitlement 4.20 1.00 -0.146 -0.191 استحقاق

 Insufficient self control 4.21 0.99 0.088 -0.312 خویشتن داری ناکافی

 Other orientation 3.87 1.06 -0.461 0.053 گیری دیگرانجهت

 Obedience 3.92 1.11 -0.349 -0.078 اطاعت
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 Self sacrifice 3.82 1.21 -0.597 -0.026 فداکاری

 Hypervigilance 4.20 0.77 0.204 -0.291 گوش به زنگی افراطی

 Emotional inhibition 4.46 1.02 -0.134 -0.413 بازداری هیجانی

 Rigorous standards 3.94 0.87 -0.3 -0.119 گیرانهمعیارهای سخت

 Early maladaptive schemas 4.59 0.72 -0.506 -0.38 های ناسازگار اولیهطرحواره

 Self control 47.45 12.88 -0.149 -0.315 خودکنترلی

 

نسبتاً  است که نشان از تنوع سنی    11/94سال با انحراف معیار    33/11توصیفی نشان می دهد که میانگین سنی شرکت کنندگان    1نتایج جدول  
کیلوگرم(.   71/56سانتی متر و وزن    169/61گسترده دارد. قد و وزن نیز پراکندگی بیشتری نسبت به سایر متغیرها نشان می دهند )میانگین قد  

 .متغیرهای تحصیلات، تاهل و سابقه ورزشی توزیع نسبتاً نرمالی دارند
گزارش شده    5تا    4در خصوص متغیرهای اصلی پژوهش )طرحواره های ناسازگار اولیه و خرده مقیاس ها(، میانگین بیشتر خرده مقیاس ها بین  

است که بیانگر سطح نسبتاً متوسط تا بالای طرحواره ها در جامعه آماری است. بررسی شاخص های چولگی و کشیدگی نشان می دهد که اکثر 

تنها در مورد متغیرهای قد و وزن، کشیدگی بالا مشاهده    .کنند  می  حمایت  ها  داده  توزیع  بودن   نرمال  از   و  دارند  قرار(  ۲±ازه استاندارد )متغیرها در ب
ک  شد که ناشی از پراکندگی طبیعی این ویژگی های فیزیکی در جمعیت ورزشی است. این موضوع اهمیت دارد زیرا استفاده از آزمون های پارامتری

( و نقص  5/۲4در سطح روان شناختی، بیشترین میانگین مربوط به طرحواره های وابستگی اطمینان جویی )  .در تحلیل داده ها معتبر خواهد بود
( است. از نظر نرمال بودن توزیع، مشاهده می شود که در برخی متغیرها چولگی نزدیک صفر و کشیدگی نزدیک به صفر است )مانند  5/18شرم )

ما در برخی دیگر مانند قد، وابستگی، انزوای اجتماعی  نی( که نشان دهنده توزیع نسبتاً نرمال است، ااطاعت، معیارهای سخت گیرانه و بازداری هیجا
بنابراین می توان    .و نقص شرم مقادیر چولگی و کشیدگی بسیار بالا یا منفی شدید مشاهده می شود که نرمال بودن توزیع را زیر سوال می برد

از روش  گفت که بخش عمده متغیرها به نرمال بودن نزدیک هستند، اما چند متغیر دارای انحراف از نرمالیت بوده و نیازمند توجه ویژه یا استفاده  
این یافته نشان می دهد که افراد شاغل در نقش های ورزشی بیش از همه درگیر احساس نیاز به حمایت   .های ناپارامتری یا اصلاح داده ها هستند

جهت گیری دیگران، اطاعت و فداکاری در سطح پایین تری  بیرونی و تجربه شرم و ناکافی بودن هستند. از سوی دیگر، طرحواره های مرتبط با  
 قرار دارند که می تواند بیانگر استقلال نسبی افراد نمونه در تصمیم گیری های حرفه ای باشد. 

-Box و اعمال تبدیل(  p<001/0مورد پرت در متغیر وزن )بر اساس فاصله ماهالانوبیس،   ۲مورد پرت در متغیر قد و    3پس از شناسایی و حذف  

Cox با λ   کاهش یافت که در دامنه قابل قبول   07/1و برای وزن به    84/1برای وزن، مقادیر کشیدگی برای قد به    51/0برای قد و    3۲/0بهینه
 .برقرار شد MANOVA قرار دارد. بدین ترتیب فرض نرمالیتی چندمتغیره برای اجرای+( ۲تا  -۲)
 

های ناسازگار اولیه بر اساس نقش  وارهنتایج تحلیل واریانس چند متغیره )مانوآ( برای مقایسه شدت طرح . 2جدول 

 شغلی و جنسیت 
Table 2. Results of multivariate analysis of variance (MANOVA) comparing the intensity of early maladaptive 

schemas based on occupational role and gender 
 

 اثر 

Effect 

  شاخص آماری

Statistical Index 

 مقدار

Value 
F df 

 معناداری

Significance 

 پارامتر غیر مرکزی

Noncentral 

Parameter 

  اتا مربع جزئی

Partial Eta 

Squared 

  توان مشاهده شده

Observed Power 

 ثابت

Constant 

 ردپای پیلای

Pillai’s Trace 
0.856 2.471E2a 747 0 4448.24 0.856 1 

 لمبدای ویلکز 

Wilks’ Lambda 
0.856 2.471E2a 747 0 4448.24 0.144 1 

 ردپای هاتلینگ  

Hotelling’s Trace 
0.856 2.471E2a 747 0 4448.24 5.955 1 

 2.471E2a 747 0 4448.24 5.955 1 0.856 ترین ریشه روی بزرگ 
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Roy’s Largest Root 

 Side  سمت
 ردپای پیلای

Pillai’s Trace 
0.034 1.451a 747 0.101 26.113 0.034 0.907 

 لمبدای ویلکز 

Wilks’ Lambda 
0.034 1.451a 747 0.101 26.113 0.966 0.907 

 ردپای هاتلینگ  

Hotelling’s Trace 
0.034 1.451a 747 0.101 26.113 0.035 0.907 

 ترین ریشه روی بزرگ 

Roy’s Largest Root 
0.034 1.451a 747 0.101 26.113 0.035 0.907 

  جنسیت

Gender 

 ردپای پیلای

Pillai’s Trace 
0.069 3.054a 747 0 54.976 0.069 1 

 لمبدای ویلکز 

Wilks’ Lambda 
0.069 3.054a 747 0 54.976 0.931 1 

 ردپای هاتلینگ  

Hotelling’s Trace 
0.069 3.054a 747 0 54.976 0.074 1 

 ترین ریشه روی بزرگ 

Roy’s Largest Root 
0.069 3.054a 747 0 54.976 0.074 1 

 

های ناسازگار اولیه ندارد. مقدار سطح معناداری برای طرحواره ، نقش شغلی شامل داور، مربی و مدیر اثر معناداری بر شدت  ۲بر اساس نتایج جدول  
شاخص بزرگتمامی  و  هاتلینگ  ردپای  ویلکز،  لمبدای  پیلای،  ردپای  جمله  از  متغیره  چند  سطح  های  از  بالاتر  روی  ریشه  بود    0.05ترین 

(Sig=0.101  همچنین ضریب اتا مربع جزئی برابر با .)ها است. توان مشاهده دهنده اثر بسیار ضعیف نقش شغلی بر شدت طرحوارهنشان   0.034
های شغلی را قطعی بدانیم. این  دهد تفاوت نقشاجازه نمی   0.05اگرچه نسبتاً قابل قبول است، اما سطح معناداری بالاتر از    0.907شده با مقدار  
های های ورزشی بر عهده دارند، شدت طرحوارهران در محیط های ساختاری و وظایفی که داوران، مربیان و مدیکند که با وجود تفاوتیافته بیان می

شود.  شناختی محسوب نمیهای روان کننده و تمایزبخش در زمینه تفاوتناسازگار اولیه در میان آنها مشابه است و نقش شغلی به تنهایی عامل تعیین
ای ورزش باشد. این فشارها شامل رقابت شدید،  تواند به دلیل وجود فشارهای محیطی مشترک در فضای حرفهها میاین شباهت شدت طرحواره 

به طور مشابه در معر  با آن مواجه هستند و  این حوزه  افراد فعال در  تقریباً تمامی  ض  انتظارات سازمانی و تعاملات اجتماعی پیچیده است که 
ها ها نشان داد. مقدار معناداری تمامی شاخصشدت طرحوارهگیرند. در مقابل، جنسیت اثر معناداری بر  های ناسازگار قرار میگیری طرحوارهشکل 

با   بر شدت طرحواره  0.000برابر  توجه جنسیت  قابل  و  معنادار  اثر  بیانگر  با  بود که  برابر  اتا مربع جزئی  بر آن، ضریب  است. علاوه    0.069ها 
دهنده اطمینان بسیار بالا نسبت به این نتیجه  ( نشان%100)یا    1دهنده اثری در محدوده کوچک تا متوسط است. توان مشاهده شده برابر با  نشان

کننده در الگوهای  تواند یک عامل تعیینهای ناسازگار اولیه تفاوت دارند و جنسیت می است. براساس نتایج، مردان و زنان از نظر شدت طرحواره 
بیانگر آن باشد که انتظارهای جنسیتی  ماعی و فرهنگی میشناختی افراد شاغل در محیط ورزش باشد. تبیین این یافته از منظر اجتروان  تواند 

پذیری شناختی و هیجانی آنان را  کند و در نتیجه الگوهای آسیبمتفاوت در جامعه ایران، فشارهای هیجانی متمایزی را بر زنان و مردان وارد می
هایی مانند نقص و شرم یا محرومیت هیجانی قرار گیرند، در حالی سازد. برای نمونه، زنان ممکن است بیشتر در معرض تجربه طرحوارهمتفاوت می

دهد که ها نشان میهایی مانند استحقاق یا کنترل هیجانی ناکافی تجربه کنند. به طور کلی یافتهکه مردان احتمال دارد امتیاز بیشتری در طرحواره
های گیری یا تشدید طرحواره نیست، اما جنسیت یک عامل مهم در شکل  شناختی چندان برجستههای مبتنی بر نقش شغلی از نظر روان تفاوت

های آموزشی در محیط ورزش  شناختی و برنامههای جنسیتی در مداخلات روان ناسازگار اولیه در میان شاغلان ورزشی است و توجه به تفاوت
 ضرورت دارد.
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 های شغلیهای ناسازگار اولیه بر اساس ویژگیوارهطرفه )آنوا( برای مقایسه طرحنتایج تحلیل واریانس یک. 3جدول 
Table 3. Results of one-way analysis of variance (ANOVA) comparing early maladaptive schemas based on 

occupational characteristics 

 واره )متغیر( طرح
Schema (Variable) 

 مجموع مربعات کل

Total Sum of 

Squares 

  گروهیمیانگین مربعات بین

Between-Group 

Mean Square 

درجه آزادی  
  گروهیبین

Between df 

مجموع مربعات  
  گروهیدرون

Within-Group 

Sum of Squares 

میانگین مربعات  
-Within  گروهیدرون

Group Mean 

Square 

درجه آزادی  
 گروهی درون

Within df 

 .F Sig مقدار

 طرد و رهاسازی

Abandonment & 

Release 

514.827 2.800 3 506.428 0.664 763 4.218 0.006 

 Neglect ثباتیرهاشدگی بی

& Instability 
922.331 2.342 3 915.305 1.200 763 1.952 0.120 

 اعتمادیبی

Mistrust 
1165.073 0.730 3 1162.883 1.524 763 0.479 0.697 

 محرومیت هیجانی

Emotional Deprivation 
692.498 1.998 3 686.504 0.900 763 2.221 0.084 

 کمبود 

Defect 
651.833 4.712 3 637.696 0.836 763 5.638 0.001 

 Social  انزوای اجتماعی

Isolation 
604.866 5.413 3 588.628 0.771 763 7.016 0.000 

 Autonomy 482.262 1.797 3 476.872 0.625 763 2.875 0.035 خودمختاری

 Dependence 548.033 3.749 3 536.785 0.704 763 5.330 0.001وابستگی

  پذیری نسبت به ضررآسیب

Vulnerability to Loss 
697.402 1.189 3 693.834 0.909 763 1.308 0.271 

 Unchanged خود تغییرنیافته

Self 
721.204 1.222 3 717.537 0.940 763 1.300 0.273 

 شکست 

Failure 
589.692 1.685 3 584.638 0.766 763 2.199 0.087 

  های مختلمحدودیت

Limitation 

Interference 

669.500 0.634 3 667.599 0.875 763 0.724 0.538 

 Entitlement 813.544 1.272 3 809.727 1.061 763 1.199 0.309  استحقاق

 Insufficient بازداری ناکافی

Inhibition 
787.519 0.228 3 786.835 1.031 763 0.221 0.882 

 گیری به سمت دیگرانجهت

Other Orientation 
929.686 1.837 3 924.176 1.211 763 1.516 0.209 

 Obedience 984.442 1.000 3 981.443 1.286 763 0.777 0.507 / اطاعت

 فداکاری 

Self-Sacrifice 
1213.508 3.151 3 1204.055 1.578 763 1.997 0.113 

زدگی و بازداری ترس از هیجان
 افراطی 

Fear of Excitement & 

Overcontrol 

543.215 14.016 3 501.166 0.657 763 21.339 0.000 

  بازداری هیجانی

Emotional Inhibition 
820.464 1.976 3 814.538 1.068 763 1.851 0.137 

  معیارهای سختگیرانه

Rigorous Standards 
638.865 39.191 3 521.291 0.683 763 57.363 0.000 

 0.035 2.884 763 0.508 387.414 3 1.464 391.807 های ناسازگار اولیه )کل( وارهطرح
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Early Maladaptive 

Schemas (Total) 

 

نشان داد که برخی از طرحواره های ناسازگار اولیه به طور معناداری تحت تاثیر نقش   ANOVA طرفه. آزمون تحلیل واریانس یک  3نتایج جدول  
و رهاسازی معنادار در طرحواره های طرد  تفاوت  مقیاس ها،  میان خرده  دارند. در  قرار  انزوای  (p=0.001) ، کمبود نقص(p=0.006) شغلی   ،

خودمختاری(p=0.000) اجتماعی  ، (p=0.035)وابستگی  ، (p=0.001)افراطی بازداری  و  زدگی  هیجان  از  ترس   ، (p=0.000)  معیارهای و 
. در  (p=0.035) مشاهده شد. همچنین شدت کلی طرحواره های ناسازگار اولیه نیز با توجه به نقش شغلی متفاوت بود (p=0.000) سختگیرانه

شکست، استحقاق، اطاعت و فداکاری تفاوت معناداری میان گروه های شغلی مقابل، سایر طرحواره ها مانند بی اعتمادی، محرومیت هیجانی،  
اثیر نشان ندادند. این نتایج نشان می دهد که نوع وظایف و موقعیت های شغلی می تواند برخی ابعاد روان شناختی افراد فعال در ورزش را تحت ت

برای نمونه، سطح بالاتر طرحواره های طرد و رهاسازی و انزوای اجتماعی در برخی گروه های شغلی احتمالاً ناشی از فشارهای اجتماعی   .قرار دهد
و کمبود حمایت روانی در محیط کار است. همچنین تفاوت در طرحواره های وابستگی و خودمختاری بیانگر آن است که برخی نقش ها )مثلاً 

که دیگر نقش ها )مانند داوران( با موقعیت هایی مواجه اند که استقلال و تصمیم نیاز به اتکا به دیگران یا کسب تایید دارند، در حالی    مربیان( بیشتر 
از سوی دیگر، معناداری بالای طرحواره معیارهای سختگیرانه نشان می دهد که فشار برای رعایت استانداردهای بالا    .گیری فردی پررنگ تر است

  و کنترل شدید عملکرد، به ویژه در مدیران ورزشی، بیشتر نمود پیدا می کند. این یافته می تواند توضیح دهد که چرا برخی مشاغل ورزشی با
 مال گرایی همراه اند. سطوح بالاتری از استرس و ک

 های معنادار(های چندگانه شفه بر اساس نقش شغلی و جنسیت )فقط تفاوت  . نتایج مقایسه 4جدول 

Table 4. Results of Scheffé multiple comparisons based on occupational role and gender (significant differences 

only) 
 

 متغیر وابسته 

Dependent Variable 

 ها مقایسه گروه

Group Comparison 

 (I-J) تفاوت میانگین

Mean Difference (I-J) 
p 

 حد و بازداری زنگی بیشبهگوش

Overalertness & Overcontrol 

 Coach – Referee 0.65* 0.000 داور  –مربی 

 Referee – Sports Manager -0.70* 0.000   مدیر ورزشی –داور 

 ورزشکار/مربی/داور  –داور 

Referee – Athlete/Coach/Referee 
-0.90* 0.007 

 معیارهای سرسختانه 

Rigorous Standards 

 Coach – Referee 1.13* 0.000 داور   –مربی 

 Referee – Sports Manager -1.21* 0.000 مدیر ورزشی  –داور 

 ورزشکار/مربی/داور  –داور 

Referee – Athlete/Coach/Referee 
-1.25* 0.000 

 Female – Male 0.30 <0.05 مرد  –زن  Entitlement منشی استحقاق/بزرگ

 پذیریخودگردانی، وابستگی و آسیب

Autonomy, Dependency, and 

Vulnerability 

 Unspecified group - Women 1.16* 0.000زنان -گروه بدون مشخص

 Unspecified group - men 1.39* 0.000مردان-گروه بدون مشخص

  

در بخش نقش    .چندگانه نشان داد که هر دو عامل نقش شغلی و جنسیت بر متغیرهای مورد بررسی اثر معنادار دارند. مقایسه های  4نتایج جدول  
ر از  های شغلی، متغیر گوش به زنگی بیش حد و بازداری تفاوت معناداری میان گروه ها نشان داد. میانگین نمرات مربیان به طور معناداری بالات

. مدیران ورزشی نیز نسبت به داورها نمرات بالاتری کسب  0.0001و سطح معناداری    0.11معیار    ، خطای0.65داورها بود با مقدار دلتا میانگین  
. گروه ترکیبی ورزشکار مربی داور نیز از داورها پیشی گرفت با دلتا میانگین  0.000و سطح معناداری    0.09، خطای معیار  0.70کردند با دلتا میانگین  

،  1.13. در متغیر معیارهای سرسختانه نیز الگوی مشابهی مشاهده شد. مربیان با دلتا میانگین  0.007ی  و سطح معنادار  0.۲6، خطای معیار  0.90
و گروه ترکیبی با دلتا    0.0001و سطح معناداری    0.09، خطای معیار  1.۲1، مدیران با دلتا میانگین  0.000و سطح معناداری    0.11خطای معیار  

نمرات بالاتری نسبت به داورها داشتند. به این ترتیب داورها در هر دو شاخص پایین   0.0001معناداری  و سطح    0.۲5، خطای معیار  1.۲5میانگین  
 .ترین نمرات را کسب کردند و نقش شغلی اثر قابل توجهی بر این متغیرها نشان داد
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شتند.  در بررسی اثر جنسیت، یافته ها حاکی از آن است که زنان و مردان نسبت به گروه بدون مشخص در اغلب متغیرها نمرات بالاتر و معناداری دا
 0.01تا    0.05و در سطح معناداری    0.99تا    0.79در متغیرهای بریدگی نقص ها و انزوای اجتماعی اختلاف میانگین نمرات بین گروه ها در بازه  

با سطح معناداری بسیار    1.39تا    1.16قرار داشت. در متغیرهای خودگردانی وابستگی و آسیب پذیری این اختلاف میانگین بزرگتر و در محدوده  
 و   0.01با سطح معناداری    1.10تا    0.98مشاهده شد. همچنین در متغیرهای خود تغییر نیافته و شکست اختلاف میانگین ها در حدود    0.001بالا  

گزارش شد. در متغیر معیارهای سرسختانه و طرحواره    0.001تا    0.01با سطح معناداری    1.07تا    0.78در بازداری خویش تنبیهی و هیجانی بین  
تنها  .تقرار داش 0.01تا  0.05با سطح معناداری  0.80تا  0.55های ناسازگار اولیه نیز اختلاف میانگین ها کمتر بود اما همچنان معنادار و در بازه 

 0.05با سطح معناداری    0.30متغیری که تفاوت مستقیم میان زنان و مردان را نشان داد استحقاق و بزرگ منشی بود که اختلاف میانگین آن  
داورها  به طور کلی یافته ها نشان می دهد که  .گزارش شد. اگرچه این تفاوت معنادار است، اندازه اثر آن نسبت به سایر اختلاف ها کوچک تر بود

رند.  در مقایسه با مربیان مدیران و گروه ترکیبی ورزشکار مربی داور پایین ترین نمرات را در شاخص های گوش به زنگی و معیارهای سرسختانه دا
و آسیب    همچنین زنان و مردان در اغلب ابعاد نسبت به گروه بدون مشخص نمرات بالاتری کسب کرده اند و مردان در برخی ابعاد مانند وابستگی

پذیری شدت بیشتری نشان داده اند. این نتایج تاکید می کند که هم نقش شغلی و هم جنسیت می توانند الگوهای روان شناختی افراد فعال در  
 محیط ورزش را به طور قابل توجهی شکل دهند. 

 بحث
تاکید بر تفاوت های جنسیتی پرداخت. تحلیل پژوهش حاضر به بررسی طرحواره های ناسازگار اولیه در میان داوران، مربیان و مدیران ورزشی با  

تعیین  تأثیر  بر شدت طرحوارهکنندهداده ها نشان داد که در سطح کلی، نقش شغلی  ابعادی مانند گوش ای  اما در  ندارد،  زنگی و معیارهای بهها 
های نقص/شرم و محرومیت هیجانی  گیرانه، مربیان و مدیران نمرات بالاتری از داوران دارند. جنسیت عامل کلیدی است: زنان در طرحواره سخت 

های وابستگی و  ها مربوط به طرحوارهدهند. بالاترین میانگینمنشی و خویشتنداری ناکافی نمرات بیشتری نشان میو مردان در استحقاق/بزرگ 
های ناسازگار در فعالان ر کلی، طرحوارهنقص/شرم است که بازتاب فشارهای روانی و نیاز به تأیید بیرونی در فضای رقابتی ورزش است. به طو

ای کنش جنسیت، نقش شغلی و فشارهای محیطی بوده و ضرورت مداخلات متناسب با جنسیت و نقش حرفه ای ورزش ایران حاصل برهمحرفه
 کند. را تأکید می 

طرحواره میان  نقشدر  در  فعال  افراد  در  اولیه  ناسازگار  حرفههای  مقیاس  های  خرده  به  مربوط  ترتیب  به  میانگین  بالاترین  ورزشی،  ای 
بودن  دهنده نیاز افراطی به حمایت بیرونی، تأیید دیگران و احساس ناکافی( است که نشان 5.18( و »نقص/شرم« )5.۲4»وابستگی/اطمینانجویی« )

های قبلی مبنی بر نمرات بالاتر زنان در این دو طرحواره همسو  تحت فشارهای ارزیابی و مقایسه در محیطهای ورزشی میباشد. این الگو با یافته
ی است و بیانگر آن است که فشارهای ساختاری و فرهنگی در ورزش، بهویژه برای زنان، با احساس ناتوانی، نیاز به تأیید و ترس از قضاوت منف

پذیری  های رقابتی و پرانتظار و نقش آنها در افزایش اضطراب و آسیب ها با محیط های پیشین نیز ارتباط معنادار این طرحوارهاست. پژوهش همراه 
 [. 49را تأیید کردهاند ]
تا    3.8تر )حدود  های »اطاعت«، »فداکاری« و »جهتیابی به سمت دیگران« پایینهای وابستگی و نقص/شرم، میانگین طرحواره در مقابل طرحواره 

دهد شرکتکنندگان با وجود حساسیت به تأیید دیگران، مستعد فداکاری یا تسلیم افراطی نیستند و این میتواند بازتاب خودمختاری بود که نشان می (  4
)میانگین   اجتماعی«  »انزوای  حال، طرحوارههای  عین  در  باشد.  داوران(  )بهویژه  ورزشی  حرفهای  نقشهای  هیجانی«  (  5.۲4در  »محرومیت  و 

  در سطوح نسبتاً بالایی قرار دارند که ترکیب آنها با نیاز به تأیید بیرونی و احساس ناکافیبودن، تصویری نگرانکننده از وضعیت (  5.14)میانگین  
یشتر روانشناختی فعالان حرفهای ورزش ارائه میدهد. این وضعیت برای زنان مربی و داور در بافت فرهنگی ایران شدیدتر است، زیرا محدودیتهای ب

 [.5۲-50در دسترسی به حمایت اجتماعی و فرصتهای برابر، به تشدید طرحوارههای انزوا و محرومیت هیجانی منجر میشود ]
به طور کلی، یافته های توصیفی نشان می دهد که فعالان ورزشی، صرف نظر از نقش شغلی، با آسیب پذیری های روانشناختی مرتبط با نیاز به 
،  حمایت، احساس ناکافی بودن و تجربه تنهایی روبه رو هستند، در حالی که نسبتا کمتر درگیر طرحواره های اطاعت و فداکاری اند. این ترکیب

اجتماعی و برنامه های توانمندسازی، به ویژه برای    –ری از الگوی روانشناختی جامعه ورزشی ترسیم می کند که باید در مداخلات روانی  تصوی
ربی  زنان و مردان در موقعیت های پرتنش، مورد توجه قرار گیرد. یافته های حاصل از تحلیل واریانس چندمتغیره نشان داد که نقش شغلی داور، م

نتیجه بدین معناست که صرف نظر از تفاوت های ساختاری    و مدیر به طور کلی اثر معناداری بر شدت کلی طرحواره های ناسازگار اولیه ندارد. این
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ب  در وظایف، فشارهای سازمانی و مسئولیت های حرفه ای، سطح کلی طرحواره ها در میان این سه گروه مشابه است. این شباهت را می توان بازتا 
ماهیت مشترک محیط های حرفه ای ورزشی دانست؛ محیطی که برای همه فعالان خود، بدون توجه به جایگاه شغلی، با انتظارات بالا، ارزیابی  

و تعاملات پیچیده اجتماعی همراه است. به بیان دیگر، اشتراک در مواجهه با استرس های مزمن و فضای رقابتی ورزش باعث می شود    مداوم
ر تفاوت های شغلی اثر چندانی بر شدت کلی طرحواره ها نگذارد. یافته های مشابه نیز نشان داده اند که فشارهای روانی و استرس های مزمن د

و سایر نقش های ورزشی، بیش از آن که تنها به عنوان شغلی وابسته باشد، با شدت و تداوم قرار گرفتن در معرض محیط ورزشی   حرفه مربیگری 
 .[54, 53]و الزامات فرهنگی آن ارتباط دارد
داد که جنسیت تأثیر معنادار و قوی بر شدت و الگوی طرحوارههای ناسازگار اولیه دارد: زنان در ابعاد »نقص/شرم«  در مقابل، نتایج تحلیل مانوا نشان  

 و »محرومیت هیجانی« نمرات بالاتری دارند، در حالی که مردان در طرحوارههای »استحقاق« و »خویشتنداری ناکافی« قویتر ظاهر میشوند. این
ی و اجتماعی متفاوت در جامعه ایران است؛ زنان در نقشهای مربیگری و داوری بیشتر در معرض احساس ناکافیبودن، الگو بازتاب تجربههای فرهنگ

بر    دیدهنشدن هیجانی و نیاز به تأیید مستمر قرار دارند، در حالی که مردان در موقعیتهای قدرت و تصمیمگیری بیشتر درگیر طرحوارههای مبتنی
[ و تأکید میکند که در تحلیل طرحوارهها 63-57,  16ی میشوند. این یافتهها با نتایج پژوهشهای پیشین همسو است ]خودمحوری و فقدان خودکنترل

 [. 56, 55در بافت ورزشی، جنسیت نه یک متغیر حاشیهای، بلکه عامل محوری در تبیین آسیبپذیریها و شیوه مواجهه با فشارهای حرفهای است ]
های ناسازگار اولیه ندارد، اما جنسیت الگوی متمایزی  به طور کلی، نقش شغلی )داور، مربی، مدیر، ورزشکار( تأثیر مستقیمی بر شدت کلی طرحواره

های شغلی تنها در دو طرحواره »گوش به زنگی/بازداری« و های معنادار بین نقش کند. تفاوتهای شناختی و هیجانی ایجاد میپذیریاز آسیب
تری نسبت به مربیان و مدیران داشتند، بدون تفاوت معنادار بین مربیان و مدیران. این  گیرانه« مشاهده شد: داوران نمرات پایین»معیارهای سخت

( بیش ها و حامیان مالیتیمی، رسانه های مربیگری و مدیریت )مدیریت نتایج، روابط دروندهد فشارهای مزمن و چندلایه در نقشالگو نشان می
رود این فشارها برای زنان مربی در بافت فرهنگی  گرایانه است. همچنین انتظار می های بازدارنده و کمالگیری طرحوارهساز شکل از داوری، زمینه 

مند [. بر اساس مرور نظام 64ها را تشدید کند]تر، شدیدتر باشد و فعال شدن این طرحوارهایران، به دلیل انتظارات متناقض نقش و ارزیابی انتقادی
محور در مربیگری و مدیریت ورزشی از عوامل  های سازمانی و فشارهای نقش، استرس (۲0۲4)  ۲و کنتا و همکاران(  ۲0۲4)  1سیمپسون و همکاران 

نشان داد این فشارها در مربیان آفریقایی  (  ۲0۲۲)  3سای و همکاران مطالعه سرم[.  65-67کلیدی فرسودگی شغلی و مشکلات روانشناختی هستند ]
ادراک  به داوران، استرس  ایجاد مینسبت  بیشتری  ناکارآمد  بالاتر و راهبردهای مقابله  به دلیل کلیشهزنان در این نقش [.  68کند ]شده  های ها 

،  69گرایی، بازداری هیجانی و نقص/شرم را به دنبال دارد ]های کمالوارهسازی طرحجنسیتی، استرس و فرسودگی بیشتری تجربه کرده که فعال
کند  زنگی/بازداری )حساسیت افراطی به خطا و خودنظارتی مداوم( را تقویت می به واره گوشمحیط مربیگری با ارزیابی دائمی عملکرد، طرح [.  70
گیرانه واره معیارهای سختمربیان و مدیران در طرح[.  71شود ]واره پایدار منجر نمی، در حالی که فشار داوران حاد و مقطعی است و به طرح  [14]

افر نتیجه )استانداردگذاری  بالاتری دارند؛ فرهنگ  نمره  بودن(  از ناکافی  را فراهم ای بستر کمالمحور ورزش حرفه اطی و ترس  ناسازگار  گرایی 
این الگو در زنان مربی/مدیر شدیدتر است  [.  73واره است ]ساز این طرح طرفانه( کمتر زمینه ، حال آنکه وظیفه داوران )اجرای قوانین بی [7۲کند ]می

 [. 75، 74کند ]اجتماعی ویژه برای مدیریت سازگارانه فشارهای نقش را برجسته می -و ضرورت مداخلات روانی
»گوشبهزنگی« و »معیارهای سختگیرانه« میانگین معناداری پایینتری از مربیان و     نتایج آزمون تعقیبی شفه نشان داد که داوران در دو طرحواره

[.  77,  76مدیران دارند، در حالی که بین مربیان و مدیران تفاوتی وجود ندارد که حاکی از مشابهت فشارهای نقش در مربیگری و مدیریت است ]
هیجانی، شکست و وابستگی( بین نقشها تفاوت معناداری نشان ندادند که به ریشهدار سایر طرحوارههای ناسازگار اولیه )مانند نقص/شرم، محرومیت  

[. همچنین جنسیت نسبت به نقش شغلی  78,  ۲1بودن آنها در تجارب رشدی اولیه و نیز استرسهای مزمن مشترک ورزشی نسبت داده شده است ]
ر نقشهای مشابه، الگوهای متفاوتی از نقص/شرم، محرومیت هیجانی و  عامل تمایزدهنده قویتری در این طرحوارههاست؛ زنان و مردان حتی د

 [. 79, 80وابستگی دارند ]
ای، خلأ پژوهشی موجود در ادبیات این پژوهش با تمرکز بر چهار نقش کلیدی ورزشی )داوران، مربیان، ورزشکاران و مدیران( و با رویکردی مقایسه

 
1 Simpson et al 

2 Kenttä et al 

3 Srem-Sai et al 
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یافته است.  کرده  پر  را  ورزشی  تفاوت روانشناسی  الگوهای طرحواره ها  در  معناداری  پژوهش های جنسیتی  با  که  دادند  نشان  ناسازگار  های های 
بومی بین ایران  فرهنگی  بافت  در  و  همسو  ]المللی  )مستندات  است  شده  طرحواره8۲,  81,  18سازی  که  شد  مشخص  همچنین  های [(. 

دهد ماهیت نقش شغلی  طور معناداری بالاتر از داوران است که نشان می گیرانه در مربیان و مدیران به زنگی/بازداری و معیارهای سختبه گوش
محور،  ها را تشدید کند. این پژوهش با پیوند روانشناسی ورزشی و مدیریت ورزشی، زمینه را برای طراحی مداخلات جنسیتتواند شدت طرحواره می

 های ورزشی فراهم کرده است. های منابع انسانی حساس به جنسیت در سازمان های حمایت روانی و سیاست نظام های آموزشی،برنامه 
های ناسازگار اولیه در داوران، مربیان و مدیران ورزشی ایران حاصل تعامل جنسیت، نقش شغلی و فشارهای  دهد که طرحوارهاین پژوهش نشان می

های نقص/شرم و محرومیت هیجانی دارند، در ویژه در مربیگری و داوری( بیشتر طرحوارهمحیطی است. جنسیت عامل محوری است: زنان )به 
استحقاق/بزرگ مردان  که  میحالی  نشان  ناکافی  خویشتنداری  و  طرحوارهمنشی  در  عمدتاً  شغلی  نقش  گوشدهند.  معیارهای بههای  و  زنگی 

ای را تأکید ها ضرورت مداخلات حساس به جنسیت و نقش حرفه پذیرتر از داوران هستند. یافتهگیرانه اثرگذار است و مربیان و مدیران آسیب سخت 
 دهند.یی نوین برای تحلیل منابع انسانی در ورزش ارائه می کنند و الگومی

پذیری را  گیری در دسترس که تعمیمدهد، نمونه گیری علّی را نمی پژوهش حاضر دارای پنج محدودیت اصلی است: طرح مقطعی که امکان نتیجه
ای مهم مانند نوع دهد، کنترل نشدن متغیرهای زمینهدهد، تکیه بر خودگزارشی که سوگیری پاسخ مطلوب اجتماعی را افزایش می کاهش می

طرحواره برخی  در  بالا  کشیدگی  همچنین  و  رقابت،  و سطح  زیرگروهورزش  در  آنها  بیشتر  شدت  از  نشان  که  بنابراین،  ها  دارد.  نمونه  از  هایی 
 تر این الگوها بپردازند. های ترکیبی به بررسی عمیق تر و روش های بزرگتر و متنوعهای آتی باید با نمونه پژوهش

 

 ملاحظات اخلاقی 
 پیروی از اصول اخلاق پژوهش  

گردد و به آنها اطمینان داده خواهد شد که  کنندگان در طرح جلب میدر شروع کار، هدف و محتوای تحقیق برای آنها شرح و نظر مساعد شرکت

کنندگان قرار  ها در اختیار شرکت نامه گیری نمایند و سپس پرسش توانند از پژوهش کناره  هر زمان تمایل به ادامه همکاری را نداشته باشند، می 

طورکلی نکات مربوط به  ها پاسخ لازم را خواهند داد. به  که ابهامی وجود داشته باشد پژوهشگران به آزمودنی  گرفته تا تکمیل نمایند. درصورتی

های اخلاقی   داری در استفاده از منابع، دقت در استناددهی، قدردانی از دیگران، رعایت ارزش اخلاق در پژوهش در جریان پژوهش از جمله امانت  

گیری شده توسط پژوهشگر در نظر گرفته شده است. پژوهش حاضر برگرفته از طرح  ها، رعایت حریم خصوصی افراد نمونه    در گردآوری داده

 است.  IR.SSRI.REC.1401.1868پژوهشی اصیل با کد اخلاق 

 مشارکت نویسندگان

   .سهم هر نویسنده در انجام پژوهش

 .نویسندگان پژوهش حاضر در مراحل اجرا، مشارک یکسانی داشتند و نویسندة اول، مسئولیت پژوهش را به عهده دارد

 حامی مالی 

 ه است. گونه منبع تأمین مالی در بخش، عمومی، تجاری، و غیردولتی استفاده نشددر پژوهش حاضر از هیچ

 تعارض منافع 

   .بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع نداد
 سپاسگزاری 

و    تیبه پاس حما  شانیا  انی و مرب  نیوالد  نیپژوهش، و همچن  نیکننده در اخود را از ورزشکاران نوجوان شرکت   ی مراتب قدردان  سندگانینو
 .دارندی ارزشمندشان ابراز م یهمکار

 منابع 

 (.3) 4؛۲0۲4. ورزشی شناسیروان و  حرکتی رفتار ایرانی های غالب ناسازگار اولیه در ورزشکاران والیبال. مجله واره رحمانیان ز، آقابابا ا. تعیین طرح .31

رابطه.3۲ بهرامی ف.    شناسی روان   مطالعات.  جسمانی  خودپنداره  میانجی  نقش:  ورزشکاران  در  اجتماعی  اضطراب  و   اولیه  ناسازگار  هایوارهطرح   پورعابد ح، 
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 .168-157(:38) 10؛۲0۲۲. ورزشی

.  ورزشکار   نخبگان  حالتی اضطراب  کاهش   بر  ذهنی   تصویرسازی   و   کاربردی  آرمیدگی درمانی،وارهطرح   اثربخشی  آبادی ا. مقایسهن، شفیع حمزه ک، نژاد س .33
 .144-1۲9(:18)5؛۲017. ورزشی شناسیروان  مطالعات

  جوان  زن  ورزشکاران در  مدارهیجان   مقابله  سبک  گریمیانجی   با اضطراب  و  اولیه  ناسازگار هایواره طرح  م، دانشفر ا، صیادپور ز. رابطه شمسی ا، حسینی س .34
 .۲0۲4. جوانان  و  ورزش راهبردی  مطالعات. ایغیرحرفه 

عبدالل .35 ز،  رحمانیان  ا،  س آقابابا  موسوی  ح،  مقایسه زاده    و   ورزشی  هایویژگی  حسب  بر  ورزشکاران  در   اولیه  ناسازگار   هایواره طرح  و   خودکنترلی  ا. 
 .57-45(:4)11؛۲0۲4. کاربردی رفتاری علوم المللیبین    مجله. شناختیجمعیت

ا، رشیدی ف، عارف.36 از طرح صابری  شناسی  های ناسازگار اولیه در معلمان تربیت بدنی شهر اصفهان. مطالعات روانوارهزاد س. برآورد نسبت خوشبختی 
 .11۲-99(:1۲)4؛۲015ورزشی. 

   مجله .  پزشکی  دانشجویان  خوشبختی  و   شغلی    انگیزه   بر  درمانیواره طرح  و   تعهد  و   پذیرش  بر  مبتنی  آموزشی  هایتکنیک   اثربخشی    م. مقایسهله ن عق.37
 .91-85(:4)13؛۲0۲4. اورژانس بهداشت مراقبت

ابعاد علائم وسواس واره احمدی م، خانزاده م، سجادیان پ. طرح.40 اولیه و  و گر جنسیت. روانجبری در نوجوانان: نقش تعدیل های ناسازگار  بالینی  شناسی 
 .166-151(:1)۲۲؛۲0۲4شخصیت. 

 .108-91(:۲)14؛۲0۲۲. ورزش شناسیروان . مربیان رفتار  مهتاب ن، کریمی ا، غفوری ف. مدل جدید بهزیستی ذهنی و عملکرد ورزشکاران ووشو بر پایه.67

-197(:64)18؛۲0۲3.  آموزشی-فرهنگی    خانواده   و   زن.  زن  مدیران  زیسته  زاده ا، بیات ز، سیدان ف. ارزیابی نیازهای مادران شاغل بر اساس تجربهتوکل .74
۲۲0. 

 .40-34(:1) 1؛۲0۲4. سازمانی شناسیروان  ایرانی مجله .  شیراز  در شاغل زنان گراییکمال  بر درمانی واره طرح  و  درمانی واقعیت  اثربخشی شادمانی م. مقایسه .76
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